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T.0.P
Testen — Orientieren — Planen

Berufsorientierung aus einem Guss fur Jugendliche in der Region
Das kooperative Komplettprogramm wird von den Partnern bedarfsorientiert fiir alle Schultypen angepasst und umfasst

m Berufswahlpass als orientierende Arbeitshilfe fur Schulunterricht und Berufsberatung

m S.t.e.p. plus: Erlebnispdadagogische Starkung sozialer Schlusselkompetenzen zur Personlichkeitsentwicklung

m Planungshilfe auf Basis des geva-Eignungstests Berufswahl bzw. des geva-Berufswahltests speziell flir Hauptsehtiler
m Praktikumsdokumentation p.l.a.n. zur systematischen Begleitung, Auswertung und Dokumentation von Praktika

Zielgruppe: 7. bis 9. Klassen der Hauptschulen
8. bis 10. Klassen der Realschulen
9. bis 11. Klassen der Gymnasien

Trager: Lernende Region Tolzer Land gGmbH, Prof.-Max-Lange-Platz. 14, 83646 Bad Télz,
Tel.: 08041-7993740, Fax: 08041-7993742, Mail: info@Irtl.de, Web: www.Irtl.de
In Kooperation mit Jugendbildungsstatte Konigsdorf, geva Institut, Wirtschaftsverbdnden

Ansprechpartner: Roland Herzog, Tel.: 08041-769827, Mail: roland.herzog@lIrtl.de
Termine: Nach Vereinbarung ab Schuljahr 2006/2007

Gefordert von: * Bundesministerium Européische Union
fiir Bildung Européischer Sozialfonds
und Forschung




Der Leistungsanteil der Jugendbildungsstatte Konigsdorf zum Komplettangebot umfasst s.t.e.p. plus inkl. KompetenzCheck®, geva-Test und P.l.a.n.

Kosten:

= kostenfreier geva-Test (gefordert von der Jugendbildungsstatte Konigsdorf)

= Baustein s.t.e.p. plus: 390,00 € Seminargrundgebihr zzgl. 105,00 € pro
Person (ab Schuljahr 2007/2008 Preiserhohung) fur Partnerschulen der LRTL

= Kostenfreie Ausziige des Konigsdorfer KompetenzCheck®

Termine:
= begleitend zur 7.-9.Klasse
m Termine nach Absprache

Leistungen der Jugendbildungsstatte Konigsdorf:

= Einweisung der betreuenden Lehrkrafte und Ausbilder

m Arbeitsmaterialien zur systematisierten Praktikumsbegleitung und
Auswertung

= Unterbringung in der Jugendbildungsstatte

= Vollverpflegung (ber die Jugendbildungsstatte wahrend der gesamten
Dauer der Seminare

= Seminarraume in der Jugendbildungsstéatte inkl. der erforderlichen Medien

= Moderations- und Présentationsmaterial etc.

= Materialkosten fiir Outdooraktionen, inkl. Sicherheitsausriistung

= komplette Honorarkosten flir qualifiziertes Trainerteam und alle
notwendigen Sicherheitsassistentinnen

= Vorbereitungsgesprache in Inrem Hause oder in der Jugendbildungsstéatte
Konigsdorf

= Evaluation der einzelnen Bausteine, Weiterentwicklung und Fortschreibung

Ziele und Trainer:

Die Teilnehmerlnnen lernen, ihre Fahigkeiten und Qualifikationen zu erkennen
und zu trainieren, um sich fur den Schritt ins Berufsleben fit zu machen.

Alle von uns eingesetzten Trainerinnen verflgen uber ein sozialpadagogisches
Studium, haben i.d.R. eine Zusatzausbildung in Erlebnispadagogik incl.

der notwendigen Sicherheitsausbildung und verfligen tber eine hohe
Trainingserfahrung.

Zeittableau:
1. Jahr - Einweisung geva-Test fiir Lehrer, Ausbilder und Padagogen
- Elternabend zur Information zu den Tests und dem Prozedere
von s.t.e.p./t.o.p.
- Testbogen zur Selbstevaluation im Unterricht mit Testauswertung durch geva
- anonymisierter Klassenspiegel zur Leistungsfahigkeit der Klasse
2. Jahr - Betriebspraktika mit qualifizierter Auswertung nach p.l.a.n.
- Arbeitsmarktberatung, Berufsberatung
- Berufswahltest (geva), Einweisung durch Lehrer
- s.t.e.p. plus-Seminar in der Jugendbildungsstatte Konigsdorf
3. Jahr - optional: Sozialpraktikum, Ehrenamt in den Sommerferien
- Azubimesse — Info zu Lehrstellen und Workshops zur Orientierung
- Berufsberatung durch die Agentur fir Arbeit
- Bewerbungsberatung — im Schulunterricht, incl. Input von Firmenvertretern
- erganzende Veranstaltungen, z.B. Referat der IHK, Informationsabende, ...

Ich mochte weitere Informationen

Name:

Email:




