
Berufsorientierung aus einem Guss für Jugendliche in der Region
Das kooperative Komplettprogramm wird von den Partnern bedarfsorientiert für alle Schultypen angepasst und umfasst

s Berufswahlpass als orientierende Arbeitshilfe für Schulunterricht und Berufsberatung 
s S.t.e.p. plus: Erlebnispädagogische Stärkung sozialer Schlüsselkompetenzen zur Persönlichkeitsentwicklung
s Planungshilfe auf Basis des geva-Eignungstests Berufswahl bzw. des geva-Berufswahltests speziell für Hauptschüler
s Praktikumsdokumentation p.l.a.n. zur systematischen Begleitung, Auswertung und Dokumentation von Praktika

Zielgruppe: 7. bis 9. Klassen der Hauptschulen
 8. bis 10. Klassen der Realschulen
 9. bis 11. Klassen der Gymnasien

Träger: Lernende Region Tölzer Land gGmbH, Prof.-Max-Lange-Platz. 14, 83646 Bad Tölz,
 Tel.: 08041-7993740, Fax: 08041-7993742, Mail: info@lrtl.de, Web: www.lrtl.de
 In Kooperation mit Jugendbildungsstätte Königsdorf, geva Institut, Wirtschaftsverbänden

Ansprechpartner: Roland Herzog, Tel.: 08041-769827, Mail: roland.herzog@lrtl.de

Termine: Nach Vereinbarung ab Schuljahr 2006/2007

T.O.P
Testen – Orientieren – Planen

Europäische Union
Europäischer Sozialfonds

Gefördert von:

MIT MUT IN DIE ZUKUNFT



Kosten:
s kostenfreier geva-Test (gefördert von der Jugendbildungsstätte Königsdorf)
s Baustein s.t.e.p. plus: 390,00 € Seminargrundgebühr zzgl. 105,00 € pro

Person (ab Schuljahr 2007/2008 Preiserhöhung) für Partnerschulen der LRTL
s Kostenfreie Auszüge des Königsdorfer KompetenzCheck®

Termine:
s begleitend zur 7.-9.Klasse
s Termine nach Absprache

Leistungen der Jugendbildungsstätte Königsdorf:
s Einweisung der betreuenden Lehrkräfte und Ausbilder
s Arbeitsmaterialien zur systematisierten Praktikumsbegleitung und

Auswertung
s Unterbringung in der Jugendbildungsstätte
s Vollverpfl egung über die Jugendbildungsstätte während der gesamten

Dauer der Seminare
s Seminarräume in der Jugendbildungsstätte inkl. der erforderlichen Medien
s Moderations- und Präsentationsmaterial etc.
s Materialkosten für Outdooraktionen, inkl. Sicherheitsausrüstung
s komplette Honorarkosten für qualifi ziertes Trainerteam und alle

notwendigen SicherheitsassistentInnen
s Vorbereitungsgespräche in Ihrem Hause oder in der Jugendbildungsstätte

Königsdorf
s Evaluation der einzelnen Bausteine, Weiterentwicklung und Fortschreibung

Ziele und Trainer:
Die TeilnehmerInnen lernen, ihre Fähigkeiten und Qualifi kationen zu erkennen
und zu trainieren, um sich für den Schritt ins Berufsleben fi t zu machen.
Alle von uns eingesetzten TrainerInnen verfügen über ein sozialpädagogisches
Studium, haben i.d.R. eine Zusatzausbildung in Erlebnispädagogik incl.
der notwendigen Sicherheitsausbildung und verfügen über eine hohe
Trainingserfahrung.

Zeittableau:
1. Jahr - Einweisung geva-Test für Lehrer, Ausbilder und Pädagogen
 - Elternabend zur Information zu den Tests und dem Prozedere
  von s.t.e.p./t.o.p.
 - Testbögen zur Selbstevaluation im Unterricht mit Testauswertung durch geva
 - anonymisierter Klassenspiegel zur Leistungsfähigkeit der Klasse
2. Jahr - Betriebspraktika mit qualifi zierter Auswertung nach p.l.a.n.
 - Arbeitsmarktberatung, Berufsberatung
 - Berufswahltest (geva), Einweisung durch Lehrer
 - s.t.e.p. plus-Seminar in der Jugendbildungsstätte Königsdorf
3. Jahr - optional: Sozialpraktikum, Ehrenamt in den Sommerferien
 - Azubimesse – Info zu Lehrstellen und Workshops zur Orientierung
 - Berufsberatung durch die Agentur für Arbeit
 - Bewerbungsberatung – im Schulunterricht, incl. Input von Firmenvertretern
 - ergänzende Veranstaltungen, z.B. Referat der IHK, Informationsabende, …

Ich möchte weitere Informationen

Name:  ___________________________________________________

Email: ____________________________________________________

Der Leistungsanteil der Jugendbildungsstätte Königsdorf zum Komplettangebot umfasst s.t.e.p. plus inkl. KompetenzCheck®, geva-Test und P.l.a.n.


