
Azubi fi t Start

Zielgruppe: Jugendliche

Termine: ab September 2006

Ansprechpartner: Roland Herzog, Tel.: 08041-769827, Mail: roland.herzog@lrtl.de
 Anton Simon, Tel.: 08041-7927013, Mail anton.simon@lrtl.de

Träger: Lernende Region Tölzer Land gGmbH, Prof.-Max-Lange-Platz. 14, 83646 Bad Tölz,
 Tel.: 08041-7993740, Fax: 08041-7993742, Mail: info@lrtl.de, Web: www.lrtl.de

Kooperationspartner: Jugendbildungsstätte Königsdorf
 Berufsschule Tölz, KJR Eichstätt
 Isar Winkler Werkstätten (IWWgGmbH)
 Agentur für Arbeit
 BvB Bildungscenter Bad Tölz/RPK Rehazentrum Isarwinkel HWK Miesbach-Bad Tölz Wolfratshausen/
 IHK für München und Oberbayern

MIT MUT IN DIE ZUKUNFT

Die Einstiegsförderung für benachteiligte Jugendliche an Berufsschulen, Haupt- und Förderschulen und berufsvorbereitende Maßnahmen, die durch 
besondere Lebenslagen Hilfestellung bei ihrer persönlichen Berufsorientierung und Lebensplanung benötigen. Durch optimale Kompetenzerweiterung 
werden die individuellen Fähigkeiten für eine gezielte und passgenaue Integration ins Arbeitsleben gefördert. Modifi zierte Trainings und vom allgemeinen 
Arbeitsmarkt anerkannte Qualifi zierungsmaßnahmen stehen für Jugendliche ohne Ausbildungsplatz zur Verfügung.

Europäische Union
Europäischer Sozialfonds

Gefördert von:



Leistungen der Jugendbildungsstätte Königsdorf und Isarwinkler Werkstätten GmbH:

Berufsorientierung
s 3 -tägiges handlungsorientierter Seminar zur individuellen Erfassung von Kompentenzen und Erarbeiten realistischer Berufswünsche 
s Optionaler Einsatz des Königsdorfer KompetenzCheck® als Feedbackinstrument zur Einschätzung persönlicher und sozialer
 Kompetenzen mit Selbst- und Fremdeinschätzung

Erweiterung der Fachkompetenzen
s Absolvieren von den Kammern zertifi zierten Qualifi zierungsbausteine in den Berufsfeldern Maler und Raumgestaltung,
 Holz, Metall, Wirtschaft und Verwaltung und Hauswirtschaft

Hilfen zur Integration in den Arbeitsmarkt
s Bewerbungstraining
s Weiterführende Begleitung in passgenauen Praktikas und Ausbildungsplatzvermittlung
s Umsetzung der erarbeiteten Ergebnisse in Einbettung in das gesamte Schuljahr

Trainer:
Alle von uns eingesetzten TrainerInnen/BeraterInnen verfügen über ein sozialpädagogisches Studium, haben i.d.R. eine Zusatzausbildung 
in Erlebnispädagogik inkl. der notwendigen Sicherheitsausbildung und verfügen über eine hohe Trainings-/Beratungserfahrung

Netzwerk:
Unterstützt werden diese Angebote durch ein profundes Netzwerk jedes einzelnen Mitarbeiters, der auf verschiedenste Kompetenzpools 
zurückgreifen kann. Die Mitarbeiter stellen ihr Wissen und  Erfahrung aus den verschiedesten Bildungsbereichen zu Verfügung.

Ich möchte weitere Informationen

Name:  _________________________________ Email: _______________________________________________


