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Workshop 2: Wiedereinstieg in den Beruf: Wohnortnahe Beratung - KOMMUNEN  

 

Referentin: Kirsten Schulze, Lernladen Berlin-Pankow  

Moderation: Birgit Ramon  

 

Teilnehmer: 12 Teilnehmerinnen, Vertreter von Bildungseinrichtungen, kommunalen Einrichtungen, Lernen 

vor Ort, Freiberuflerinnen. 

 

Zu Beginn werden in einer Vorstellungsrunde der institutionelle Hintergrund und die Erwartungen der 

Teilnehmer erläutert. Die Themen und Herausforderungen der Teilnehmer werden erfasst:   

• Wiedereinstieg in den Beruf 

• Best Practice 

• Gelungene Beispiele > Wie gehe ich es in meiner Situation an, Netzwerke knüpfen, verschiedene 

Ebenen einbeziehen 

• Wie können wir (Bildungsberaterinnen) einbringen? 

• Berufsrückkehrerinnen 

• Neue Ideen 

• Netzwerken 

• Wie organisiere ich die Strukturen? 

• Konzepte und Instrumente 

• Zielgruppenansprache 

• Barrieren. 

 

Frau Schulze stellt das Konzept Lernladen in Berlin-Pankow vor. Sie beschreibt ausführlich die 

Rahmenbedingungen und erläutert die Entstehung und Evaluation des Konzeptes. Es werden 

Erfolgsfaktoren genannt und mit den Teilnehmerinnen – anhand deren aktuellen  Situation – diskutiert. 

Deutlich wird, dass durch die Erfahrungen und Ergebnisse der Lernenden Regionen das Thema „Lernen vor 

Ort“ platziert ist und viel nützliches Wissen und Erfahrungen auch Neulingen zur Verfügung stehen. Die 

Wirkungsforschung ist auf dem Weg, hier ist Frau Schulze aktiv und nennt in ihrer Präsentation auch 

entsprechende Veröffentlichungen bzw. Projekte. 

 

Relevante Transferthemen: 

- Gemeinsame Arbeit am Ziel 

- Netzwerk 

- Qualitätskonzept von Bildungsberatung 

- „Bildungsberatung“ als gemeinsamer Nenner und Sprache. 

 

Priorisiert für 2010 bis 2012: 

1. Gemeinsame Arbeit am Ziel 

2. Netzwerk 

3. Qualitätskonzept Bildungsberatung.  


